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За несвоевременную выплату зарплаты работодателю грозит материальная, административная и уголовная ответственность. Причем уголовную ответственность понесет лично руководитель. Какие правила соблюдать работодателю, чтобы этого не произошло, и как работнику защитить свои права ‒ читайте в статье. 
В какие сроки работодатель должен платить зарплату
Периодичность выплаты заработной платы – не реже чем каждые полмесяца. Минтруд разъяснил, что в локальных нормативных актах организации об оплате труда, трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору можно установить дополнительные критерии для выплаты зарплаты чаще чем два раза в месяц (Письмо Минтруда России от 28.11.2016 № 14-1/В-1180).
Заработную плату за первую часть месяца нужно выплатить в срок с 16-го числа по 30-е или 31-е число месяца, в котором ее начислили. Зарплата за оставшуюся часть месяца нужно заплатить в срок с 1-го по 15-е число месяца, следующего за месяцем, в котором произвели начисление. Условие: разница между первой выплатой и второй не должна превышать 15 календарных дней.
Как защитить права работника при задержке выплаты заработной платы
Есть несколько способов защитить права работника. 
Приостановление работы
Самый главный способ защиты, помимо жалоб, ‒ это приостановление работы у данного работодателя на основании нормы ТК РФ. Если работодатель задержит зарплату на срок более 15 дней, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом он должен известить работодателя письменно. Исключения из этого правила прописаны в ч. 2 ст. 142 ТК РФ (Определение Пятого кассационного суда общей юрисдикции от 14.02.2023 по делу № 88-128/2023, 2-567/2021). 

Обращение в госорганы
Работник также полномочен реализовать свое право на современное и в полном размере получение заработной платы через компетентные государственные органы, которые вправе от своего имени производить защиту нарушенных прав работника.
Это, в частности:
· ГИТ (Государственная инспекция труда).
· Прокуратура.
· Суд.
Работник вправе обратиться по своему усмотрению в один из вышеперечисленных государственных органов или сразу во все. Законодательство не ограничивает право работника на количество применимых способов защиты.
Какова ответственность работодателя за задержку зарплаты
Работодатель несет материальную, административную и уголовную ответственность. 
Материальная ответственность работодателя 
За задержку сроков выплаты зарплаты, отпускных или других сумм работодатель обязан компенсировать их с процентами на основании ст. 236 ТК РФ. Обязанность по выплате компенсации возникает независимо от вины работодателя в задержке (Апелляционное определение Московского городского суда от 15.02.2023 по делу № 33-7198/2023, Письмо Минтруда России от 27.10.2020 № 14-2/ООГ-16355). 
Компенсация за задержку зарплаты не может быть ниже установленного законом минимума. При этом размер компенсации можно изменить в сторону увеличения размера. Данные положения могут быть прописаны коллективным договором, локальным нормативным правовым актом работодателя или трудовым договором с работником (Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 16.01.2023 по делу № 88-1347/2023).

Административная ответственность работодателя
За нарушение срока выплаты зарплаты грозит ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КОАП РФ. Условие: состав правонарушения не содержит уголовного состава преступления. За данное правонарушение две меры ответственности: 
· Предупреждение;
· штраф.
Штраф также имеет градацию:
· для юридических лиц ‒ от 30 000 до 50 000 рублей;
· для лиц без образования юридического лица – от 1 000 до 5 000 рублей;
· на должностных лиц – от 10 000 до 20 000 рублей.
Ответственность наступает вне зависимости от того, сколько нарушений было допущено. Также не имеет значение длительность задержки (Постановление Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 16.02.2023 № 16-135/2023-(16-6937/2022).
Стоит отметить, что за повторное нарушение ответственность увеличивается. За повторную задержку выплаты зарплаты наступает ответственность по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ (Решение Артемовского городского суда Свердловской области от 20.01.2023 по делу № 12-3/2023). 


Уголовная ответственность работодателя 
Действующий УК РФ содержит такой состав уголовной ответственности, как невыплата заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иных выплат. Уголовный кодекс не признает юридические лица субъектами преступлений. К ответственности привлекают руководителя юридического лица, а равно должностное лицо, либо руководителя филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения.
Данный факт, который игнорируют многие работодатели, может служить хорошим аргументом для работника в споре о задержке зарплаты. Состав по данному преступлению предусмотрен ст. 145.1 УК РФ.
Ответственность за частичную невыплату свыше трех месяцев зарплаты:
· штраф в размере до 120 000 рублей или в размере заработной платы или другого дохода осужденного за период до одного года;
· лишение права занимать определенные должности или осуществлять определенную деятельность на срок до одного года;
· принудительные работы на срок до двух лет;
· лишение свободы на срок до одного года.
Частичная невыплата – это платеж в размере менее половины суммы, подлежащей выплате (Кассационное определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 12.07.2022 по делу № 77-1717/2022). 
Ч. 2 ст. 145.1 УК РФ предусматривает ответственность за полную задержку зарплаты свыше двух месяцев или выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом МРОТ. За это руководителю грозит:
· штраф от 100 000 до 500 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до трех лет;
· принудительные работы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового;
· лишение свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или осуществлять определенную деятельность на срок до трех лет или без такового.

Факт наступления ответственности не зависит от наличия надлежаще оформленных договорных отношений с работником (п. 18 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 25.12.2018 № 46).

