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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯГОДНОЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО района СТАВРОПОЛЬСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07 декабря 2015 года  № 76
О Порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007      № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  (Приложение   № 1).

2. Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение № 2).
3. Юрисконсульту администрации сельского поселения Ягодное  Шарёвой О.В.   довести настоящее Постановление до сведения муниципальных служащих администрации сельского поселения Ягодное.

4. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации – районной газете «Ставрополь-на-Волге» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Ягодное  http://www.ягодное.ставропольский-район.рф.

5.  Контроль за исполнением настоящего Постановления  оставляю за собой.

Глава сельского поселения Ягодное                                   Т.И.Синицына
Приложение № 1

к Постановлению № 76
от 07.12.2015 года
Порядок

уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте     интересов или о возможности его возникновения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок) разработан в целях укрепления трудовой (служебной) дисциплины, предотвращения конфликта интересов и определяет порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

1.2. Муниципальный служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Организация приема и регистрации уведомлений
2.1. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой работы в администрации сельского поселения Ягодное (далее – кадровый работник).

2.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление) заполняется на имя главы администрации сельского поселения Ягодное в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Порядку и передается кадровому работнику.
Отказ в принятии уведомления кадровым работником недопустим.

2.3. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения в день поступления (далее - Журнал) (Приложение № 2 к настоящему Порядку).

Копия зарегистрированного уведомления выдается заявителю на руки под роспись в графе 7 (Особые отметки) Журнала.

2.4. Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации сельского поселения Ягодное.

2.5. Уведомление, зарегистрированное в Журнале, в тот же день (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) передается на рассмотрение главе администрации сельского поселения Ягодное с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.

2.6. Журнал хранится у кадрового работника не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается по решению главы администрации сельского поселения Ягодное кадровым работником.

3.2. Проверка проводится в течение 30 рабочих дней с момента регистрации уведомления. 

3.3. В ходе проверки подробные объяснения могут быть запрошены у муниципального служащего, сообщившего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

Кроме этого, муниципальный служащий, представивший уведомление,  по его письменному ходатайству, должен быть ознакомлен с материалами и результатами проверки. В случае несогласия с выводами проведенной проверки муниципальный служащий вправе представить главе администрации сельского поселения Ягодное  заявление о своем несогласии с обязательным указанием причин.

3.4. При проведении проверки уведомления кадровый работник обеспечивает соблюдение конституционных прав и свобод человека и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

3.5. По результатам проверки глава администрации сельского поселения Ягодное принимается одно из следующих решений:

1) о принятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (об изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, вплоть до  его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном законом порядке);
2) о представлении материалов, собранных в ходе проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих администрации сельского поселения Ягодное и урегулированию конфликта интересов;

3) о подготовке материалов и документов для архивного хранения (в случае не подтверждения фактов, изложенных в уведомлении).

3.6. Если муниципальный служащий не согласен с принятыми мерами по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, то вопрос выносится на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Ягодное  и урегулированию конфликта интересов.

__________________
Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
 _________________________________

                   (представителю нанимателя (работодателя) -

                              _________________________________

                                       наименование должности, Ф.И.О.)

                                 от_______________________________

                                      (наименование должности,
                                 _________________________________

                                    Ф.И.О.)                                  
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  уведомляю Вас о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, а именно:

	

	

	

	

	

	

	(перечислить, в чем выражается конфликт интересов)



	


 _____________________                                                _____________________

        (дата)                                                                                   (подпись)

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов «___»_________ 20___ года №______.
(подпись, Ф.И.О. ответственного лица).

Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими, замещающими должности в администрации сельского поселения Ягодное,  представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
Основание _____________________

Срок хранения _________________

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих администрации сельского поселения Ягодное
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

Начат «___» _______________ 20 ___ г.

Окончен «___» ______________ 20 __ г.

На ___ листах

	N 
п/п
	Ф.И.О. и должность муници-пального   слу-жащего, предста-вившего   уведомление
	Дата    
регистрации 
уведомления
	Ф.И.О.  и подпись сотруд-ника, приняв-шего  уведом-ление
	Дата  направления 
уведомления    
представителю   
нанимателя     
(работодателю)
	Дата       
рассмотрения   
уведомления,   
краткое     
содержание    
резолюции
	Особые отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Постановлению №76 
от 07.12.2015 года
Перечень сведений, 

содержащихся в уведомлении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Ягодное, представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

1. Фамилия, имя и отчество.

2. Замещаемая должность.

3. Информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства (излагается в свободной форме); 

4. Информация о личной заинтересованности муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

Уведомление заверяется личной подписью муниципального служащего с указанием даты, времени и места составления уведомления.

